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W e t z la r e r  N e u e  Z e it u ng  0 9 . 0 9 . 2 0 0 3  

3  

E i n  S emi n a r un d  ei n  S pi el  
 
 
S ei t 1 9 9 7  v eranstalten d as  Zentrum Gesellsc h af tli c h e V erant-
w o rtung d er E v angeli sc h en K i rc h e i n Hessen und  N assau und  
d as A mt f ü r k i rc h li c h e D i enste d er E v angeli sc h en K i rc h e v o n 
K urh essen- W ald ec k  i n K o o p erati o n mi t d em D GB  Hessen ei n 
mal i m J ah r ei n meh rtä gi ges K ultursemi nar f ü r E rw erbslo se.  I n 
d i esem J ah r f and  d i e V eranstaltung v o m 2 2 .  bi s 2 5 .  J uli  i n Geln-
h ausen statt.  I m M i ttelp unk t stand  w i ed er d i e k reati v e und  i n-
h altli c h e A usei nand ersetz ung mi t d em T h ema E rw erbslo si g-
k ei t.   
 
D as K o nz ep t f ü r d as d i esj ä h ri ge S emi nar h i eß : A rbei tslo si gk ei t 
als S p i el.  D abei  entw i c k elten d i e T ei lneh mer/ i nnen ausgeh end  
v o n p ersö nli c h en E rf ah rungen,  V erä nd erungsi d een und  gesell-
sc h af tli c h en R eali tä ten ei n S p i el,  d as mi t lebend en F i guren als 
E v ent auf  V eranstaltungen o d er i n F uß gä ngerz o nen gesp i elt 
w erd en k ann.  A k tuelle L ö sungsk o nz ep te w i e d i e " Hartz -
V o rsc h lä ge"  und  " A gend a 2 0 1 0 "  w urd en d abei  unter d i e L up e 
geno mmen und  k ri ti sc h  d i sk uti ert,  d i e E rgebni sse w urd en z um 
B ei sp i el i n F o rm v o n E rei gni sk arten i n d as S p i el ei ngebrac h t.   
 
D abei  stand  z unä c h st nur d i e Grund i d ee f est: v ersc h i ed ene ge-
sellsc h af tli c h e Grup p en w i e z um B ei sp i el E rw erbslo se,  A rbei ter/
i nnen,  U nterneh mer/ i nnen o d er P o li ti k er/ i nnen stellen si c h  d en 
erd ac h ten E rei gni ssen und  k ö nnen d abei  d urc h aus d i e P o si ti o n 
w ec h seln –  v i ellei c h t w i rd  d er P o li ti k er ni c h t meh r gew ä h lt und  
so mi t arbei tslo s,  v i ellei c h t muss d i e E rw erbslo se i h r Glü c k  als 
U nterneh meri n v ersuc h en?  A rbei tslo si gk ei t so ll ni c h t -  w i e so  
o f t -  als " P ersö nli c h k ei tsmerk mal"  z ugesc h ri eben w erd en,  so n-
d ern als mö gli c h er S c h i c k salssc h lag f ü r alle und  glei c h z ei ti g 
aber auc h  v erä nd erbar und  ü berw i nd bar erlebt und  w ah rge-
no mmen w erd en.   
 
B ei  d er V o rberei tung w ar es gar ni c h t so  lei c h t,  S p i elk o nz ep t 
und  S emi nark o nz ep t z u trennen.  Zu seh r k ri bbelte es uns i n 
d en F i ngern und  w i r mussten uns bremsen,  ni c h t sc h o n v o rab 
ei n ei genes S p i el z u entw erf en.  E i n k lei ner B alanc eak t,  ni c h t z u 



4  

v i ele V o rgaben z u mac h en,  und  d enno c h  M ateri al ausz uw ä h len 
und  z u beso rgen,  d ami t i n d er K ü rz e d er Zei t aus d er I d ee ei n 
S p i el w erd en k o nnte.  S p annend  w ar f ü r uns,  w as d i e T ei lneh -
mer/ i nnen aus unserer Grund i d ee mac h ten,  w i e si e I d een z u-
sammentrugen,  ei gene P lä ne und  V i si o nen ei nbrac h ten,  und  
sc h li eß li c h  z u erleben,  w i e d urc h  d i e k reati v e T eamarbei t d as 
S p i el z u w ac h sen begann und  bei  j ed em neuen D urc h sp i elen 
i mmer meh r Gestalt annah m.   
 
I nnerh alb v o n z w ei ei nh alb T agen i ntensi v er p o li ti sc h er und  
k reati v er A usei nand ersetz ung entstand  so  d as S p i el mi t d em 
T i tel " A rbei tsmark t- R ally e"  -  ei n f lex i bler P arc o urs,  d er an i m-
mer w i ed er neuen O rten auf gebaut und  p rä senti ert w erd en 
und  auc h  lei c h t nac h gebaut w erd en k ann.  D i e erste A uf f ü h -
rung f and  am letz ten S emi nartag statt,  w o  ei n S p i eld urc h lauf  
P resse,  gelad enen Gä sten und  i nteressi erter Ö f f entli c h k ei t v o r-
gesp i elt w urd e.  D i e A rbei tsmark t- R ally e sti eß  auf  gro ß e R eso -
nanz  und  regte z u D i sk ussi o nen an.     
 
D as entw i c k elte S p i el so ll nun auc h  E rw erbslo seni ni ti ati v en 
und  and eren I nteressi erten z ur V erf ü gung gestellt w erd en.  E s 
k ann f ü r V eranstaltungen,  S c h ulk lassen,  S traß enf este etc .  aus-
geli eh en w erd en.  E s k ann aber auc h  auf  ei nf ac h e W ei se nac h -
gebaut und  d en ak tuellen p o li ti sc h en Gegebenh ei ten ange-
p asst w erd en.  Zu d i esem Zw ec k  enth ä lt d as v o rli egend e Hef t 
neben d er S emi nar- D o k umentati o n glei c h z ei ti g d i e B auanlei -
tung f ü r d as S p i el als " S traß en- V ersi o n"  f ü r V eranstaltungen 
o d er auc h  als " B rettsp i el"  f ü r rund e T i sc h e etc .  mi t ei ner aus-
f ü h rli c h en S p i elanlei tung,  d i e auc h  A nregungen f ü r P rä sentati -
o nen enth ä lt.  N o c h  meh r M ateri al k ann bei m Zentrum Gesell-
sc h af tli c h e V erantw o rtung auf  C D  bestellt w erd en,  w o  auc h  
d as S p i el ausgeli eh en w erd en k ann ( E i nz elh ei ten si eh e letz te 
S ei te) .  
 
F rank f urt,  i m N o v ember 2 0 0 3  
 

Ho lger W i lmesmei er            
M arti na B o d enmü ller 

A nnelene F ro h n  
M ari o n S c h i c k  
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T h e m a  d e r  W oc h e  -  S e it e  7  
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E v a ng e lisc h e  K ir c h e nz e it u ng  1 7 . 0 8 . 2 0 0 3  
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V o m E rnst d er L age  
 

B ri n g t  H a rt z  d i e L ö sun g ?    
 
 
D i e V o rsc h lä ge und  A k ti o nen d er B und esregi erung,  A rbei tsv er-
w altung und  U nterneh merv ertreter/ i nnen z ur B ek ä mp f ung d er 
A rbei tslo si gk ei t lassen E rw erbslo se o f t w i e S p i elf i guren ersc h ei -
nen: d a w i rd  d i e A rbei tslo senh i lf e gek ü rz t,  mi t S o z i alh i lf e z u-
sammengelegt,  A rbei tslo se w erd en i n M aß nah men z w angsv er-
mi ttelt,  d ann w erd en w i ed er genau d i ese M aß nah men gestri -
c h en,  E rw erbslo se so llen i h re ei gene I c h - A G grü nd en und  si c h  
selbst i h ren A rbei tsp latz  sc h af f en.   
 
E rw erbslo si gk ei t i st f ü r d i e,  d i e es tri f f t,  aber alles and ere als 
ei n S p i el.  J ah relange A rbei tslo si gk ei t h at ernsth af te F o lgen f ü r 
d i e B etro f f enen und  auc h  gesellsc h af tli c h e A usw i rk ungen.   
 
P ersö nli c h e E rf ah rungen,  V erä nd erungsi d een und  gesellsc h af tli -
c h e R eali tä ten bi ld eten so mi t  d i e A usgangsp unk te f ü r d as 
S p i el.  D abei  w urd en v ersc h i ed ene W ege i n d i e E rw erbslo si gk ei t 
d i sk uti ert und  v ergli c h en und  d as V o rurtei l d er  " S elbstv er-
sc h uld ung"  v o n A rbei tslo si gk ei t rev i d i ert.  Gesellsc h af tli c h e U r-
sac h en w urd en gesammelt,  besp ro c h en und  v ergli c h en.   
 
S p annend  w urd e es bei  d en p ersö nli c h en w i e auc h  gesell-
sc h af tli c h en L ö sungsi d een z ur Ü berw i nd ung v o n E rw erbs-
lo si gk ei t.  D abei  w urd e ei nersei ts d eutli c h ,  d ass d i e B etro f f enen 
ni c h t tatenlo s i n d er arbei tslo sen S i tuati o n v erh arren,  so nd ern 
berei ts untersc h i ed li c h ste V ersuc h e z ur Ü berw i nd ung d er 
E rw erbslo si gk ei t -  tei lw ei se auc h  erf o lgrei c h ,  bi s  es  z u erneu-
tem J o bv erlust k am -  unterno mmen h atten.  E i ne i nteressante 
und  v i elsc h i c h ti ge S ammlung an gesellsc h af tli c h en L ö sungs-
i d een k am z usammen,  neben d er d i e V o rsc h lä ge v o n Hartz  und  
A gend a 2 0 1 0  w eni g k o nstruk ti v  anmuten,  d a si e ni c h t z ur 
U mv ertei lung d er A rbei t bei tragen,  so nd ern v o r allem E rw erbs-
lo si gk ei t und  L o h narbei t " bi lli ger"  mac h en so llen und  d ami t z ur 
w ei teren V erarmung gro ß er gesellsc h af tli c h er Grup p en bei -
tragen und  z ud em d as V o rurtei l d er " S elbstv ersc h uld ung"  v o n 
E rw erbslo si gk ei t f esti gen.    
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D i e nac h f o lgend en K arten- S ammlungen und  i h re v i elsc h i c h ti ge 
D i sk ussi o n bi ld eten d ami t d en Grund sto c k  f ü r d i e i m S p i el ent-
w i c k elten E rei gni sk arten und  S o nd erf eld er.   
 

W e g e  i n  d i e  E r w e r b s l o s i g k e i t  
� bef ri steter V ertrag /  M o bbi ng 
� d urc h  K nast,  p sy c h i sc h ,  K rank h ei t,  F i rmenp lei te 
� K ü nd i gung 
� M o bbi ng /  K ü nd i gung 
� als E rz i eh er k o nseq uent auf  d er S ei te d er B etro f f enen ge-

w esen 
� M o bbi ng /  S truk turv erä nd erungen i n d er F i rma 
� K o stenrati o nali si erung 
� K rank h ei t 
� S tud i enabbruc h  /  A llei nerz i eh end  mi t 2  K i nd ern 
� D as S c h i c k sal w o llte es so   
� F alsc h beratung ei nes F ac h manns 
� K rank h ei t 
� R ati o nali si erung  
� U mstruk turi erung d urc h  C o mp utertec h ni k  
 
W e g e  a u s  d e r  E r w e r b s l o s i g k e i t   
� d urc h  B ez i eh ung /  no c h  k ei n B ank ü berf all 
� I ni ti ati v bew erbung /  E i gene P ro j ek te   
� si c h  ü ber Zusc h ü sse i nf o rmi eren  
� K o nz ep te gesc h ri eben f ü r S c h ulungen 
� lei te P ro j ek t A rbei tslo seni ni ti ati v en f ü r M i granten  
� R ente /  E U - R ente auf  Zei t 
� no c h  ni c h t 
� A B M  M aß nah men /  V o rruh estand   
� K ei ne F o rtbi ld ung d a 5 8  J ah re alt 
� E i geni ni ti ati v e bi sh er erf o lglo s   
� F o rtbi ld ung i m P C - B erei c h  
� d as S c h i c k sal w i rd  mi c h  lenk en  
� d urc h  ei gene K raf t und  I d een 
� W i ed erei ngli ed erungsmaß nah men /  P rak ti k a /  k ei n E rf o lg 
� d urc h  neue S telle /  d urc h  K rank h ei t k ei n Herausk o mmen 

aus d er A rbei tslo si gk ei t 
� E i geni ni ti ati v e /  B ew erbungssc h rei ben  
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G e lnh a u se n /  M a int a l /  N id d e r a u  -  S e it e  3 7  
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F r a nkf u r t e r  R u nd sc h a u  2 9 . 0 7 . 2 0 0 3  
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G e s e l l s c h a f t l i c h e  U r s a c h e n  v o n  A r b e i t s l o s i g k e i t  
� R ati o nali si erung  
� L eute h aben ni c h t genug Geld  um neue A rbei tsp lä tz e z u 

sc h af f en 
� F rü h e A uslese,  d a K i nd er aus benac h tei li gten F ami li en 

ni c h t gef ö rd ert w erd en 
� d er M ensc h  w i rd  nur no c h  benutz t /  A rbei tsq uali tä t sp i elt 

k ei ne R o lle meh r  
� P ro f i tgi er d er U nterneh mer 
� d i e W ü rd elo si gk ei t d es Humank ap i tals 
� P ro f i tgi er d er B o sse w elc h e d i e A rbei tsmi ttel stellen 

( M asc h i ne,  F abri k en,  usw . )  
� M i ssw i rtsc h af t i n d er P o li ti k    
� allgemei ne W i rtsc h af tslage i n D eutsc h land  
� A rbei t als rei ner P ro f i tf ak to r ( A rbei tend e si nd  rei ner K o s-

tenf ak to r)  
� F resslust d es K ap i tals,  d i e j ed en L ebensberei c h  d urc h -

d ri ngt  
� A nf ang d es gesellsc h af tli c h en U mbaus d urc h  C o mp uter 
� sc h lec h te P o li ti k  /  M ac h t 
� A rbei t lo h nt si c h  ni c h t f ü r U nterneh men,  ni c h t genü gend  

P ro f i t  
� tec h ni sc h er F o rtsc h ri tt i st d er so z i ale R ü c k sc h ri tt 
� z u w eni g bez ah lte A rbei t –  k ei ner w i ll z ah len 
� o h ne A bsc h luss und  Zeugni sse k ei ne A rbei t d i e d en ei ge-

nen F ä h i gk ei ten entsp ri c h t 
� z u gro ß e Ü berei nsti mmung d er 4  grö ß ten P artei en 
� C o mp utertec h ni k  ( z . B .  bez o gen auf  d en B eruf  d es L i th o -

grap h en)  
� Hand w erk  w i rd  

ni c h t meh r  
gebrauc h t   

� Ü berp ro d uk ti o n 
� T ec h ni si erung  
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G e s e l l s c h a f t l i c h e  L ö s u n g s i d e e n  
� Ü berstund enbegrenz ung  
� J o b- S h ari ng,  meh r T ei lz ei tarbei t  
� E i nf ü h rung ei nes gesetz li c h en M i nd estlo h ns z ur S tei ge-

rung d er B i nnennac h f rage ( und  letz ten E nd es S c h af f ung 
v o n A rbei tsp lä tz en)   

� B essere F o rt-  und  W ei terbi ld ungsmaß nah men f ü r E r-
w erbslo se 

� K ap i tal absc h af f en /  B etri ebe selbst ü berneh men 
� ausgew ä h lte F ac h k rä f te ( auc h  aus and eren L ä nd ern)  z ur 

L ö sung ei nsetz en 
� S tellenw ert d er A rbei t neu d ef i ni eren  
� Zurü c k neh men d er T ec h ni k   
� and ere V ertei lung d er staatli c h en E i nnah men 
� A nsp ruc h sd enk en z urü c k sc h rauben bei  d en R ei c h en und  

ni c h t bei  d en A rmen 
� S teuergeld er and ers v ertei len 
� meh r f este A ssi stenten statt w ec h selnd e A ush i lf sk rä f te 
� S elbststä nd i g mac h en /  i n R ente geh en  
� bessere P o li ti k mac h en,  mec k ern h i lf t ni c h t 
� bessere A usbi ld ung f ü r j unge L eute  
� f rü h eres R entenalter 
� U nterneh men i n d i e P f li c h t neh men  
� i n k lei nen selbst o rgani si erten Zi rk eln A lternati v en leben 
� M asc h i nensteuer 
� ni c h t ü ber meh r W ac h stum 
� M i ssw i rtsc h af t i n P o li ti k ,  z uv i el A usgaben i n unnö ti ge P ro -

j ek te ei nstellen 
� bessere Ü berlebensstrategi en lernen,  entw i c k eln i nnere 

( L ebens) K raf t f i nd en und  ak ti v i eren ( d enn i m S i nne d er 
E v o luti o n lä uf t alles nac h  w i e v o r z uf ri ed en,  o b d abei  ei n 
p aar M i lli o nen /  M i lli ard en d urc h  d i e M asc h en f allen rü h rt 
d en A blauf  d er E v o luti o n ni c h t)  

� P o li ti k er so llten Geld  i nv esti eren f ü r neue A rbei tsp lä tz e 
f ü r M ensc h en,  d i e gute A rbei t mac h en,  d enn d i e M en-
sc h en mü ssen z usammen h alten,  d enn w as w i r mac h en 
betri f f t auc h  z uk ü nf ti ge Generati o nen,  M asc h i nen k ö nnen 
d i e A rbei t ni c h t allei ne mac h en.  

� A rbei t neu d ef i ni eren /  3 0  S td .  W o c h e  
� A rbei t ni c h t nur an P ro f i t messen 
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ggf .  auc h  P ressev ertreter/ i nnen.  M i tsp i eler/ i nnen v o n auß en 
k ö nnen umw o rben,  so llten aber ni c h t ged rä ngt w erd en.    

 
♦ K o mmt d i e P resse w i d er erw arten ni c h t,  so  i st ei ne z ei tnah e 

P ressemi ttei lung,  d i e so f o rt i m A nsc h luss mö gli c h st mi t 
( D i gi tal- ) B i ld ern v ersc h i c k t w i rd ,  ei ne gute M ö gli c h k ei t,  d en-
no c h  i n d i e Zei tung z u k o mmen.   

 
T i p p :  N o c h  meh r A nregungen f ü r ö f f entli -
c h e P rä sentati o nen und  k ulturelle V eran-
staltungen,  i h re V o rberei tung und  D urc h -
f ü h rung si nd  z u f i nd en i m Leitfaden für 
K u l tu rarb eit v o n E rw erb s l o s eninitiati-
v en d es F ö rd erv erei ns gew erk sc h af tli c h er 
A rbei tslo senarbei t e. V .  d er i m I nternet un-
ter h ttp : / / w w w . erw erb s l o s . de k o stenlo s 
h eruntergelad en w erd en k ann.    

Quelle: Thomas Plaßmann, Frankfurter Rundschau 
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V o r s c h l ä g e  d e r  B u n d e s p o l i t i k  ( " H a r t z "  u n d  A g e n d a  
2 0 1 0 )  
� Hartz  M o d ul 1  : U mbenennung d er A rbei tsä mter i n J o b-

C enter o d er A rbei tsagentur als gemei nsame A nlauf -  und  
S erv i c estellen f ü r alle E rw erbsf ä h i gen 

� Hartz  M o d ul 3 : v ersc h ä rf te Zumutbark ei t:  
-  j ed e A rbei t -  auc h  o h ne S o z i alv ersi c h erung und  mi t B e-
z ü gen ni ed ri ger als d as E x i stenz geld  -  w i rd  z ugemutet 
-  h ö h ere M o bi li tä t w i rd  erw artet 
-  M ö gli c h k ei t v o n S p errz ei ten w i rd  ausgew ei tet,  K ü rz un-
gen unter d as E x i stenz mi ni mum si nd  mö gli c h  

� Hartz  M o d ul 5  +  A gend a 2 0 1 0 : A rbei tslo sengeld  I I : Zu-
sammenlegung A rbei tslo sen-  und  S o z i alh i lf e auf  S o z i al-
h i lf eni v eau,  unter besti mmten B ed i ngungen auc h  d arun-
ter;  sc h ri ttw ei se K ü rz ung d er B ez ü ge d er j etz i gen A r-
bei tslo senh i lf e- B ez i eh er/ i nnen auf  S o z i alh i lf eni v eau,  O ri -
enti erung an " L ebensstand ard "  w i rd  auf gegeben,  nur 
no c h  Grund si c h erung 

� Hartz  M o d ul 8 : P erso nal S erv i c e A genturen z ur B esc h ä f ti -
gung v o n E rw erbslo sen i n Zei tarbei t 

� Hartz  M o d ul 9 : F ö rd erung v o n E x i stenz grü nd ung aus d er 
E rw erbslo si gk ei t d urc h  " I C H- A G" - F ö rd erung ü ber 3  J ah re,  
ausgew ei tet auf  " F ami li en" - A G ( z ur L egali si erung v o n 
S c h w arz arbei t)   

� A gend a 2 0 1 0 : A usw ei tung d er geri ngf ü gi gen B esc h ä f ti -
gung z u " M i ni - J o bs"  ( A nh ebung auf  max .  4 0 0  € )  und  E i n-
f ü h rung v o n M ax i - J o bs ( bi s 8 0 0  € )  

 
W ä h rend  d es S emi nars w aren no c h  ni c h t alle E ntw ü rf e d er 
" Gesetz e f ü r mo d erne D i enstlei stungen am A rbei tsmark t"  be-
k annt.  A usf ü h rli c h e und  ak tuelle I nf o rmati o nen z u " Hartz "  und  
" A gend a 2 0 1 0 " ,  neue Gesetz esv o rsc h lä ge und  - ä nd erungen 
so w i e S tellungnah men k ö nnen i m I nternet auf  f o lgend en S ei -
ten ei ngeseh en bz w .  h eruntergelad en w erd en: 
 
� A nt i- H a r t z - B ü nd nis: h t t p :/ / w w w . a nt i- h a r t z . d e /  

� F ö r d e r v e r e in g e w e r ksc h a f t lic h e  A r b e it slose na r b e it  e . V. :  
h t t p :/ / w w w . e r w e r b slos. d e  

� A r b e it ne h m e r ka m m e r  B r e m e n:  
h t t p :/ / w w w . a r b e it ne h m e r ka m m e r . d e  
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V o n S p aß ,  Zy ni smus und  Ho f f nung  
 

S pi el  un d  K rea t i v i t ä t  a l s M et h o d en  i n  d er  
E rw erb sl o sen a rb ei t   

 
N eben d er p o li ti sc h en A usei nand ersetz ung mi t E rw erbslo si gk ei t 
gi ng es i m S emi nar um d i e k reati v e B earbei tung und  sp i eleri sc h e 
A usei nand ersetz ung mi t d em T h ema E rw erbslo si gk ei t,  i h ren U r-
sac h en und  L ö sungsmö gli c h k ei ten.  D er z ur Zei t h ö c h st belasten-
d en,  " ernsten"  A rbei tsmark tsi tuati o n stand  d i e I d ee d es " S p i e-
lens"  gegenü ber.  D abei  w urd e ei nersei ts ei n P ersp ek ti v w ec h sel 
angeregt -  v o n d er L ast z ur L ust -  d enn i m S p i eleri sc h en,  i n d er 
L ebensf reud e li egt K raf t,  neue A uf gaben z u bew ä lti gen.  A nd erer-
sei ts w urd en k reati v e M eth o d en gew ä h lt,  um neuen,  v i ellei c h t 
auc h  ungew ö h nli c h en I d een R aum z u geben.   
 
G e w i n n e n  u n d  V e r l i e r e n  -  v e r s c h i e d e n e  S p i e l k o n z e p t e  
A uc h  i m S p i el geh t es mi tunter ernst z u.  Gew i nnen,  v erli eren,  
aussc h ei d en o d er h i nausw erf en si nd  z w ar sp i eleri sc h e A k ti o nen,  
d i e aber d urc h aus h ef ti ge E mo ti o nen nac h  si c h  z i eh en k ö nnen.  
U m si c h  U rsac h en und  W i rk ungen v ersc h i ed ener sp i eleri sc h er 
M o mente bew usst z u mac h en,  w urd en z unä c h st v ersc h i ed ene 
S p i elk o nz ep te d urc h p ro bi ert und  auf  i h re W i rk ung h i n d i sk uti ert.  
D abei  stand en Gew i nnsp i ele mi t A ussc h ei d en,  bei  d enen nur ei -
ner letz tli c h  si egt,  M annsc h af tssp i elen o d er so lc h en,  bei  d enen 
ei ne Grup p e gemei nsam ei ne A uf gabe bew ä lti gt,  gegenü ber.   
 
A nsc h li eß end  w urd e d i e Gew i nn- F rage bez o gen auf  d i e gesell-
sc h af tli c h e S i tuati o n d er E rw erbslo si gk ei t z ur D i sk ussi o n gestellt.  
D abei  w urd e d eutli c h ,  d ass es ni c h t d arum geh en k ann,  als ei n-
z elner A rbei tslo ser ei nen A rbei tsp latz  z u " gew i nnen" ,  so nd ern 
d ass d as gemei nsame Zi el d i e Ü berw i nd ung d er E rw erbslo si gk ei t 
i nsgesamt sei n muss.  
 
D ass d i e S i tuati o n d er E rw erbslo si gk ei t ebenf alls als " V erli eren"  
erlebt w i rd ,  v erd eutli c h te si c h  i n d er D i sk ussi o n.  W enn d i e E nt-
lassung ni c h t and ere tri f f t,  so nd ern ei nen selbst,  w enn tro tz  i n-
tensi v er B ew erbungsbemü h ungen i mmer w i ed er A bsagen i ns 
Haus f lattern,  tri f f t sc h nell d as Gef ü h l ei n,  " V erli erer"  z u sei n.  
D i ese E mp f i nd ungen k o nnten i m S emi nar mi t and eren ausge-
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8 .  A n r e g u n g e n  f ü r  ö f f e n t l i c h e  P r ä s e n t a t i o n e n  u n d  P r e s -
s e e i n l a d u n g :  
 

♦ P resse rec h tz ei ti g i nf o rmi eren ( meh rere T age v o rh er) ,  gut 
si nd  p ersö nli c h e K o ntak te.  S i nnv o ll i st,  am T ag selbst no c h  
mal nac h z uh ak en und  z u eri nnern.  

 
♦ P resseerk lä rung v o rberei ten,  d i e " 6  W s"  beac h ten  

( W er?  W as?  W o ?  W arum?  W ann?  W i e? ) ,  ggf .  auc h  ak tuelle 
F o rd erungen ei nf li eß en lassen 

 
♦ F estlegen,  w er P ubli k um und  P resse begrü ß t und  si c h  um 

P resse " k ü mmert"  ( j e nac h  A nlass auc h  Gruß w o rte ei nes 
Gastes i n E rw ä gung z i eh en) .  

 
♦ R ah men und  R aum p lanen und  gestalten: S o ll es Geträ nk e,  

S p ei sen geben?  W i e w i rd  I nf o rmati o nsmateri al p rä senti ert?  
B ei  V eranstaltungen d rauß en S c h lec h t- W etter- A lternati v e 
p lanen 

 
♦ V o rh er mö gli c h st P ro bed urc h lauf  mac h en und  Zei t sto p p en 

( lä nger als 1 / 2  S tund e i st f ü r d i e P resse ermü d end ,  f ü r A k ti -
o nen i n F uß gä ngerz o nen so llte S p i elz ei t ev tl.  no c h  k ü rz er 
sei n)  

 
♦ D abei  auc h  A k usti k  testen: si nd  alle ü berall z u v ersteh en?  

( F alls ni c h t,  p rü f en,  o b S p i elf lä c h e v erk lei nert w erd en k ann)  
 
♦ V o rh er f estlegen,  w er d i e S o nd er- S p i elro llen ü berni mmt 

( M o d erati o n,  W ü rf el- W ei terträ ger/ i n,  S o nd erf eld er w i e J o b-
c enter,  V o rlesen d er E rei gni sf eld er)  und  w er mi tsp i elen w i ll 

 
♦ E rei gni sk arten,  M i tsp i eler/ i nnen- Zah l und  S p i elf eld er auf ei n-

and er absti mmen 
 
♦ K lei ne " Gew i nn- P rä sente"  ( z . B .  saure Gurk en,  S c h o k o ri egel)  

beso rgen und  am S p i elend e v ergeben 
 
♦ E s k ö nnen d urc h aus L eute aus d em P ubli k um mi tsp i elen,  
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K i o s k  
F alls d i eses F eld  ni c h t als no rmales E rei gni sf eld  
v erw end et w i rd ,  gi bt es f ü r P rä sentati o nen an 
w armen T agen ei ne nette I d ee: h i er w artet ei ne 
P erso n mi t M i neralw asserf lasc h e und  B ec h ern 
und  bi etet allen M i tsp i eler/ i nnen,  d i e d arauf  k o m-
men ei nen B ec h er W asser an.   
 

 
6 .  D i e  M o d e r a t i o n  
 
F ü r ö f f entli c h e P rä sentati o nen o d er auc h  f ü r M i tmac h ak ti o nen 
i n d er F uß gä ngerz o ne,  i n S c h ulen o d er auf  V eranstaltungen i st 
ei ne M o d erati o n d es S p i els auf  j ed en F all z u emp f eh len.  D . h .  
d ass ei ne P erso n,  d i e ni c h t mi tsp i elt,  d i e Gä ste begrü ß t,  d i e 
S p i elregeln k urz  erk lä rt und  d as S p i el d urc h geh end  k o mmen-
ti ert.  D az u geh ö rt d as A nk ü nd i gen v o n E rei gni sk arten ( z . B .  
" E rei gni sk arte f ü r ei ne P o li ti k eri n" ) ,  d i e d ann d er/ d i e Zustä nd i -
ge laut v o rlesen k ann,  o d er auc h  d as B ri ngen d er K o stü me i n-
k lusi v e Helf en bei m U mk lei d en.  A uc h  i st d i e M o d erati o n ge-
f ragt,  auf lo c k ernd e o d er erk lä rend e K o mmentare abz ugeben 
und  aus d em S p i el i nsgesamt ei ne p rä sentati o nsf ä h i ge " S h o w "  
z u mac h en.   
   
 
7 .  D a s  S p i e l e n d e  

D as S p i el i st z u E nd e,  w enn d er/ d i e E rste i ns Zi el 
k o mmt.  Gew o nnen h at d er- / d i ej eni ge allerd i ngs 
d esh alb no c h  ni c h t.  S i nd  no c h  E rw erbslo se i m 
S p i el,  so  i st d as S p i elz i el ni c h t errei c h t und  d i e 
gemei nsame A uf gabe ni c h t bew ä lti gt w o rd en.  
B ei  ö f f entli c h en P rä sentati o nen k ann d i e M o d e-
rati o n h i er z um B ei sp i el ei ne " saure Gurk e"  v er-

lei h en und  entsp rec h end  d er R o lle d es Gew i nners d i e S i tuati o n 
k o mmenti eren.  I st d i e E rw erbslo si gk ei t ü berw und en ( d . h .  nur 
no c h  A rbei ter/ i nnen,  U nterneh mer/ i nnen o d er P o li ti k er/ i nnen 
si nd  i m S p i el) ,  so  i st d er Gew i nn ei n ec h ter Gew i nn.  E s k ann 
z um B ei sp i el k lei ne P rali nen o d er S c h o k o ri egel geben -  d i esmal 
f ü r alle.   
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tausc h t und  d i sk uti ert w erd en,  w o d urc h   d as Gef ü h l d es p ersö nli -
c h en " V ersagens"  relati v i ert w erd en k o nnte.    
 
K r e a t i v e  A r b e i t  i n  A r b e i t s g r u p p e n  
Zi el d es S emi nars w ar auc h ,  K reati v i tä t und  unk o nv enti o nelle  
I d een z u f ö rd ern,  d enn si e si nd  no tw end i g,  um ei nersei ts d i e Zei t 
d er E rw erbslo si gk ei t z u ü berbrü c k en und  z u " ü berleben“ ,  and e-
rersei ts um auf  d em A rbei tsmark t w i ed er F uß  z u f assen.  D ass 
F lei ß  und  S o rgf alt ni c h t ausrei c h en,  um bei  d er S tellensuc h e er-
f o lgrei c h  z u sei n,  steh t mi ttlerw ei le i n f ast j ed em B ew erbungsrat-
geber.  K reati v i tä t und  E i nf allsrei c h tum k ö nnen ni c h t v ero rd net,  
so nd ern nur v o n i nnen h eraus entw i c k elt w erd en.  D az u bed arf  es 
A nregungen,  M ateri al und  R aum f ü r F antasi e und  S p i elerei .  
 
I n d rei  A rbei tsgrup p en w urd e mi t untersc h i ed li c h en k reati v en 
T ec h ni k en gearbei tet,  um d i e M ateri ali en f ü r d as S p i el anz uf erti -
gen.  I n d er Grup p e " M alen"  w urd en d i e S p i elf eld - F li esen bemalt.  
D i e S c h rei b- Grup p e k o nz i p i erte nac h  d en i m P lenum gesammel-
ten U rsac h en und  L ö sungsv o rsc h lä gen d i e E rei gni sk arten.  U nd  i n 
d er Grup p e " Gestaltung"  w urd en K o stü me f ü r d i e S p i elf i guren 
angef erti gt.   
 
S p i e l - E n t w i c k l u n g  i m  T e a m  
D i e E ntw i c k lung d es S p i els selbst w ar natü rli c h  ebenf alls ei n k re-
ati v er P ro z ess.  I m T eam v o n c a.  2 0  T ei lneh mer/ i nnen entw i c k elte 
si c h  aus d er anf ä ngli c h en I d ee ei n k o mp lex es S p i elk o nz ep t.  D a-
bei  w urd en i mmer w i ed er neue I d een ei nbez o gen,  d urc h gesp i elt,  
v erw o rf en,  angep asst o d er i ntegri ert.  E ntsc h ei d ungsp ro z esse 
w urd en v o n d er Grup p e bew ä lti gt,  so  d ass aus v i elen unter-
sc h i ed li c h en I d een sc h li eß li c h  ei n Gesamtsz enari o  entstand ,  i n 
d em d i e B ei trä ge d er E i nz elnen i h ren P latz  f and en.   
 
Hi er w ar z u beac h ten,  d ass i m S emi nar T ei lneh mer/ i nnen auf ei n-
and er traf en,  d i e an untersc h i ed li c h en P unk ten d er E rw erbslo si g-
k ei t stand en: gerad e arbei tslo s gew o rd en,  no c h  v o ller Ho f f nung,  
nac h  ei nem J ah r und  h und ert B ew erbungen d esi llusi o ni ert,  mö g-
li c h erw ei se auc h  v erz w ei f elt,  sp ä ter resi gni ert,  v i ellei c h t eh er z y -
ni sc h ,  o d er auc h  si c h  abf i nd end ,  w ei l es k rank  mac h t,  stä nd i g z u 
h o f f en und  enttä usc h t z u w erd en.  D en d araus resulti erend en un-
tersc h i ed li c h en U mgeh ensw ei sen mi t d er S i tuati o n d er E rw erbs-
lo si gk ei t musste i m S emi nar und  i m S p i el R ec h nung getragen 
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w erd en.  W i e v i el Zy ni smus k ann d as S p i el ertragen,  o h ne ei nz el-
ne z u v erletz en?  W i e v i el R eali tä tsnä h e i st nö ti g,  d er L ebenssi tua-
ti o n d er ei nz elnen gerec h t z u w erd en?  
 
S p i e l e n ,  E r l e b e n ,  V e r a r b e i t e n . . .  
I m V erlauf  d er S p i elentw i c k lung w urd e d as S p i el i mmer w i ed er 
d urc h gesp i elt und  auf  d i ese W ei se f o rtentw i c k elt und  v erbessert.  
D i e S p i elerf ah rungen k ratz ten d abei  auc h  am ei genen E rleben.  
W er als A rbei tslo se/ r z urü c k  z um S tart gesc h i c k t w i rd ,  f ü h lt si c h  
mi tunter an d i e ei gene K ü nd i gung eri nnert.  A ber auc h  and eren 
geh t es so  -  A rbei tslo si gk ei t k ann auc h  d en U nterneh mer tref f en -  
und  blei bt k ei n selbstv ersc h uld etes E i nz elsc h i c k sal.  N eue S trate-
gi en k ö nnen i m S p i el erlebt w erd en.  E rw erbslo se geh en i n d i e P o -
li ti k ,  grü nd en ei ne F i rma.  E i ne sc h ei nbar v errü c k te I d ee k ann i m 
S p i el p lö tz li c h  selbstbew usst d argestellt w erd en.  D i es k ann K raf t 
und  Ho f f nung geben.   
 
M i t k lei nen R o llensp i ele w ä h rend  d es S p i elv erlauf s w urd e A lltä gli -
c h es nac h gesp i elt,  w i ed ererlebt,  ei n S tü c k  w ei t v erarbei tet: Zum 
B ei sp i el d i e B eratung i m A rbei tsamt bz w .  d em neuen " J o bc enter" .  
D abei  k o nnten E rw erbslo se selbst ei nmal i n d i e R o lle d es B era-
tend en sc h lü p f en.  I m S p i el k ann man alles w erd en: P o li ti k er/ i n,  
U nterneh mer/ i n,  A rbei ter/ i n o d er arbei tslo s,  und  es i st v o r allem 
" Glü c k ssac h e" .  A ber man k ann si c h  auc h  so li d ari si eren: z um B ei -
sp i el als U nterneh mer/ i n auf  ei ne gew ü rf elte S ec h s v erz i c h ten 
und  d af ü r ei ne/ n A rbei tslo se/ n ei nstellen.  
 

D a s  S p i e l  -  e i n  g e m e i n s a m e s  P r o d u k t  
A m E nd e d es S emi nars entstand  mi t d em S p i el ei n w i rk li c h  ge-
mei nsames P ro d uk t.  V o n v o rn h erei n w ar f ü r d en letz ten T ag ei ne 
A uf f ü h rung gep lant,  z u d er auc h  d i e P resse ei ngelad en w ar.  D as 
E rarbei ten d es S p i els f and  so mi t ni c h t nur i m gesc h ü tz ten R aum 
statt,  so nd ern auc h  unter Zei t-  und  E rf o lgsd ruc k  -  ei ner realen A r-
bei tsmark tbed i ngung.  D i e gelungene A uf f ü h rung d es S p i els w ar 
so mi t auc h  ei n E rf o lgserlebni s j ensei ts d es p ri v aten R aumes –  et-
w as,  w as M ensc h en,  d i e ni c h t i m E rw erbsleben steh en,  f ü r ge-
w ö h nli c h  nur selten erleben.  M i t d em S p i el w urd e d abei  ei n P ro -
d uk t entw i c k elt,  d as auc h  ü ber d i e P rä sentati o n h i naus no c h  w ei -
ter i n E rw erbslo seni ni ti ati v en,  bei  V eranstaltungen o d er and eren 
ö f f entli c h k ei tsw i rk samen A k ti o nen ei ngesetz t w erd en k ann und  
d ami t w ei ter B estand  h at.    
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J o b c e n t e r   
A uc h  d as B etreten d i eses F eld es f ü h rt auto mati sc h  
z ur A rbei tslo si gk ei t -  allerd i ngs k ö nnen h i er d i e L ö -
sungsv o rsc h lä ge d er A gend a 2 0 1 0  sp i eleri sc h  um-
gesetz t w erd en.  I n d er S traß env ersi o n si tz t neben 
d em F eld  ei n/ e M i tsp i eler/ i n auf  ei nem S tuh l o d er 
mö gli c h erw ei se auc h  an ei nem S c h rei bti sc h  und  

f ü h rt mi t d em/ d er so eben erw erbslo s gew o rd enen M i tsp i eler/ i n 
ei n B eratungsgesp rä c h .  D abei  k ann d er/ d i e S ac h bearbei ter/ i n 
d ann f rei  entsc h ei d en,  w i e es f ü r d en/ d i e B etro f f ene w ei ter-
geh t: ei ne R und e aussetz en,  um B ew erbungen z u sc h rei ben,  
ei ne A nz ah l F eld er v o r o d er z urü c k  auf grund  guter o d er f eh len-
d er Q uali f i k ati o nen,  o d er v i ellei c h t auc h  d i e Grü nd ung ei ner 
I c h - A G ( E rw erbslo se/ r w i rd  U nterneh mer/ i n)  o d er d i e S tellen-
v ermi ttlung ( E rw erbslo se/ r w i rd  A rbei ter/ i n) .  D i e T ei lneh mer/
i nnen k ö nnen h i er i h re realen E rf ah rungen i n A rbei ts–  und  S o z i -
alamt o d er auc h  i h re V ermutungen bez ü gli c h  d er B eratung 
und  V ermi ttlung i m z uk ü nf ti gen " J o bc enter"  i ns S p i el bri ngen.   
 
I n d er B rettsp i elv ersi o n k ann d i e J o b- C enter- R o lle genauso  v o n 
ei ner ni c h t mi tlauf end en P erso n ü berno mmen w erd en o d er 
auc h  v o n ei nem/ r d er M i tlä uf er/ i nnen.  Hi er emp f i eh lt es si c h ,  
v o rh er ei ne R egel f estz ulegen,  z . B .  J o bc enter sp i elt j ew ei ls d i e 
P erso n,  d i e li nk s neben d em " B etro f f enen"  si tz t.     
 
P S A  

P erso nalserv i c e- A genturen als Herz stü c k  d es 
Hartz - K o nz ep tes k ö nnen mi t Hi lf e d i eses F eld es i m 
S p i el th emati si ert w erd en.  A uc h  h i er k ann ei n R o l-
lensp i el stattf i nd en.  D enk bar w ä re z um B ei sp i el,  
d ass E rw erbslo se h i er " auf  Zei t"  ei nen J o b f i nd en,  
also  nur f ü r ei n bi s z w ei  R und en -  f alls si c h  i h r L e-

ben ni c h t d urc h  Zi eh en ei ner E rei gni sk arte i n ei ne ganz  and ere 
R i c h tung w end et.  O d er d ass d er geri ngen V ermi ttlungsq uo te 
( laut F rank f urter R und sc h au v o m 2 0 . 0 9 . 2 0 0 3  h aben bi s A ugust 
2 0 0 3  8 2 0  P erso nalserv i c e- A genturen i nsgesamt 6 0 8  E rw erbs-
lo se -  v o n 1 5 8 0 0  -  i n D auer- J o bs v ermi tteln k ö nnen! )  R ec h nung 
getragen w i rd .  N ac h  ei ner R und e aussetz en i n d er P S A  be-
k o mmt nur d erj eni ge ei nen J o b,  d er ei ne S ec h s w ü rf elt.   
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D i e  P r ä s e n t a t i o n  
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S p i e l k o n z e p t e  i m  T e s t :  z u m  B e i s p i e l  " G o r d i s c h e r  K n o t e n " ;  
D i s k u s s i o n  u m  U r s a c h e n  u n d  L ö s u n g s w e g e  v o n  E r w e r b s l o -

s i g k e i t  
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K r e a t i v e  A r b e i t  i n  A r b e i t s g r u p p e n :   
S p i e l f e l d e r ,  K o s t ü m e ,  E r e i g n i s k a r t e n   
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D a s  S p i e l :  T e s t l ä u f e  u n d  G e n e r a l p r o b e  
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G e w ü r f e l t e  S e c h s  -  m ö g l i c h e r  R o l l e n t a u s c h  
M i t ei ner gew ü rf elten S ec h s k ann ei n/ e M i tsp i e-
ler/ i n ganz  k o nk ret E i nf luss auf  d as S p i elgesc h e-
h en neh men.  D i e S ec h s k ann w ah lw ei se gez o gen 
w erd en ( 6  F eld er v o r)  o d er es k ann stattd essen 
ei n R o llenw ec h sel ei ner and eren P erso n v eran-
lasst w erd en.  D er/ d i e S p i eler/ i n,  d er/ d i e d i e 
S ec h s gew ü rf elt h at,  k ann ei ne and ere P erso n 

nac h  B eli eben v erw and eln,  nur ni c h t si c h  selbst.  D . h .  ei n E r-
w erbslo ser f i nd et A rbei t,  ei ne U nterneh meri n w i rd  arbei tslo s,  
ei n A rbei ter geh t i n d i e P o li ti k . . .  
  
E r e i g n i s f e l d e r  -  E r e i g n i s k a r t e n  

K o mmt ei n/ e L ä uf er/ i n auf  ei n buntes F eld ,  d as 
ni c h t z u d en unten besc h ri ebenen S o nd erf eld ern 
geh ö rt,  so  w i rd  ei ne E rei gni sk arte aus d em S ta-
p el d er entsp rec h end en P erso nengrup p e gez o -
gen.  F ü r d i e S traß env ersi o n und  i nsbeso nd ere 
f ü r ö f f entli c h e P rä sentati o nen emp f i eh lt es si c h ,  
w enn ei ne P erso n mi t ei ner d eutli c h en S ti mme 

d i e j ew ei li ge K arte z i eh t und  laut v o rli est.  W as auf  d er K arte 
steh t,  w i rd  ausgef ü h rt.  N i c h t i mmer tri f f t es ( nur)  d i e P erso n,  
d i e d i e K arte gez o gen h at. . .   
 
 
5 .  M ö g l i c h e  S o n d e r f e l d e r  
 
S c h i c k s a l s s c h l a g  A r b e i t s l o s i g k e i t  

Zw ei  V erk eh rssc h i ld er d i enen als E r-
ei gni sf eld er,  auf  d enen bei m B etre-
ten k ei ne E rei gni sk arte gez o gen 
w i rd ,  so nd ern i n j ed em F all E rw erbs-
lo si gk ei t ei ntri tt.  D ami t so ll d er d er-
z ei ti gen gesellsc h af tli c h en L age 

R ec h nung getragen w erd en,  i n d er nah ez u j ed er und  ü berd i es 
ganz  unerw artet erw erbslo s w erd en k ann.  S c h i c k salssc h lä ge 
k ö nnen p ersö nli c h e Grü nd e w i e z . B .  K rank h ei t,  aber auc h  F i r-
menauf lö sungen,  M assenentlassungen etc .  z ur U rsac h e h aben.   
 

1 5 

D a s S pi el - M a t eri a l :  B a ua n l ei t un g  
 
A uf  d en nä c h sten S ei ten i st ei ne B au–  und  B astelanlei tung f ü r 
d i e " A rbei tsmark t- R ally e"  z u f i nd en.  Zw ei  v ersc h i ed ene V ersi o -
nen k ö nnen erstellt w erd en: 
 
D i e  S t r a ß e n v e r s i o n :   
 
E i n P arc o urs aus T ep p i c h f li esen f ü llt ei nen R aum o d er w i rd  i n 
d er F uß gä ngerz o ne ausgelegt.  A uf  d i esem S p i elf eld  lauf en  le-
bend e P erso nen v o n F eld  z u F eld .  
 
D i e i m S emi nar erstellte S traß env ersi o n k ann nac h  A bsp rac h e 
i m Zentrum Gesellsc h af tli c h e V erantw o rtung d er E v angeli -
sc h en K i rc h e i n Hessen und  N assau i n F rank f urt am M ai n aus-
geli eh en w erd en.  D i e B ez ugsad resse i st auf  d er letz ten S ei te 
( S ei te 5 2 )  z u f i nd en.    
 
D i e  B r e t t s p i e l v e r s i o n :  
 
A us d en i n d i esem Hef t abged ruc k ten K o p i erv o rlagen k ann ei -
ne B rettsp i elv ersi o n erstellt w erd en,  d i e z um B ei sp i el am 
" E rw erbslo senstammti sc h "  i n d er A rbei tslo seni ni ti ati v e gesp i elt 
w erd en k ann.   
 
D i e f o lgend e B auanlei tung gi bt Hi nw ei se und  T i p p s f ü r bei d e 
V ersi o nen: 
 
1 .  D a s  S p i e l f e l d :  f l e x i b l e  F e l d e r  
 
D as S p i elf eld  w i rd  aus 2 5  bi s 4 0  Q uad raten z u-
sammengesetz t,  d i e j e nac h  z ur V erf ü gung ste-
h end em R aum i n untersc h i ed li c h er F o rm ausge-
legt w erd en.  E s gi bt " N o rmalf eld er"  und  " S o nd er-
f eld er"  ( z . B .  E rei gni sf eld er) .  F ü r d as S traß ensp i el 
w erd en T ep p i c h f li esen ( c a.  4 0  x  4 0  c m)  mi t D i s-
p ersi o nsf arbe angemalt.  D abei  w erd en d i e  S o n-
d erf eld er bunt gestaltet,  w ä h rend  d i e N o rmalf el-
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d er ei nf arbi g o d er gar ni c h t bemalt w erd en.  D i e A nz ah l d er 
S o nd erf eld er so llte z w i sc h en ei nem V i ertel und  ei nem D ri ttel 
li egen.  E i n V o rsc h lag f ü r d i e Gestaltung d er S o nd erf eld er f i n-
d et si c h  i n d er Hef tmi tte ( S ei ten 2 4 - 2 6 ) .  D i ese S ei ten k ö nnen 
h erausgetrennt und  als F arbk o p i erv o rlage f ü r d i e B rettsp i el-
V ersi o n v erw end et w erd en.  W erd en bei d e D o p p elsei ten auf  
A 3  v ergrö ß ert ( 1 4 1 % )  erh ä lt man 1 8  S p i elf eld er i n d er Grö ß e 
v o n 8 , 5  c m,  auß erd em d i e S p i elanlei tung z um A uf h ä ngen i n 
D i nA  4 .  D ami t si e stabi ler si nd ,  emp f i eh lt es si c h ,  si e auf  F o to -
k arto n auf z uk leben.  D i e N o rmalf eld er w erd en d ann i n d er glei -
c h en Grö ß e aus ei nf arbi gem F o to k arto n ausgesc h ni tten.   
 
 
 
 
 
 
 
2 .  D i e  S p i e l f i g u r e n  
 
V i er S p i eler/ i nnen so llten es sc h o n sei n,  mi t sec h s f unk ti o ni ert 
es ganz  gut,  es k ö nnen aber auc h  meh r mi tsp i elen.   
 
I n d er S traß env ersi o n w i rd  d as S p i elf eld  tatsä c h li c h  v o n leben-
d en P erso nen begangen,  d i e z w i sc h en S tart und  Zi el i h r Glü c k  
v ersuc h en.  I h re untersc h i ed li c h en R o llen bek o mmen si e d urc h  
ei nf ac h e,  p lak ati v e sc h nell z u w ec h selnd e K o stü me.  A nregun-
gen si nd  h i er und  auf  d en B i ld ersei ten i n d i esem Hef t z u f i n-
d en.  
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es si c h ,  f ü r d en Gew i nner /  d i e Gew i nneri n k lei ne " P rä sente"  
berei tz uh alten.  Zum B ei sp i el ei ne saure Gurk e,  w enn ei ne/ r i ns 
Zi el v o rp resc h t,  aber d enno c h  and ere L ä uf er/ i nnen no c h  i m-
mer erw erbslo s si nd .  O d er ei ne P rali ne f ü r alle,  w enn ei ne/ r 
d as Zi el errei c h t und  glei c h z ei ti g d as Grup p enz i el d er Ü berw i n-
d ung v o n A rbei tslo si gk ei t errei c h t w urd e.   
 
 
4 .  D e r  S p i e l v e r l a u f  
  
S t a r t  u n d  W ü r f e l n  

B ei  S p i elbegi nn f i nd en si c h  alle S p i eler/ i nnen v o r 
d em S tartf eld  ei n.  E s w i rd  v erei nbart,  w er mi t 
d em W ü rf eln begi nnt ( z . B .  d er /  d i e J ü ngste) .   
R ei h um w i rd  d ann gew ü rf elt und  d i e entsp re-
c h end e A ugenz ah l auf  d em S p i elf eld  v o range-
gangen.  F ü r d i e S traß env ersi o n -  i nsbeso nd ere 
bei  P rä sentati o nen -  i st es si nnv o ll,  w enn ei ne/ r,  

d er ni c h t mi tlä uf t,  si c h  d i e R ei h enf o lge merk t und  d en W ü rf el 
z ü gi g w ei terrei c h t.  D enn w enn d i e S p i eler/ i nnen i h re S p i elf el-
d er v erlassen,  um d en W ü rf el z u h o len,  o d er lang d i sk uti eren,  
w er nun d ran i st,  k ann d as nac h  auß en z i emli c h  v erw i rrend  
w i rk en.   
 
Zw ei  P erso nen bz w .  S p i elf i guren p assen nur sc h lec h t auf  ei n 
F eld  -  w er auf  ei n F eld  k o mmt,  w as sc h o n besetz t i st,  muss al-
so  ausw ei c h en -  und  z w ar ei n F eld  nac h  v o rn,  i n R i c h tung Zi el.   
 
R o l l e n w e c h s e l  
I m L auf e d es S p i els k o mmt es an untersc h i ed li c h en S tellen ( z .
B .  auf grund  v o n E rei gni sk arten)  z u R o llenw ec h seln.  D as be-
d eutet,  d ass z . B .  ei n v o rmals E rw erbslo ser nun auf grund  ei ner 
gez o genen K arte i n d i e P o li ti k  geh t,  sp ri c h  P o li ti k er w i rd .  I n d er 
S traß env ersi o n w i rd  h i er d as K o stü m gew ec h selt ( z . B .  B ew er-
bungsmap p e w eg,  S p rec h blase d ran) ,  i n d er B rettsp i elv ersi o n 
w i rd  d er S p i elq uad er so  ged reh t,  d ass nun d i e ak tuelle S ei te 
( h i er P o li ti k er/ i n)  o ben li egt.   
 
 



3 6  

3 .  D i e  V o r b e r e i t u n g e n  
 
S p i e l f e l d  a u s l e g e n  
F ü r d i e S traß env ersi o n w i rd  aus d en T ep p i c h f li esen ei n S p i el-
p lan ausgelegt,  f ü r d i e B rettv ersi o n w erd en d i e ausgesc h ni tte-
nen S p i elf eld er v erw end et.  J e nac h  R aum–  bz w .  T i sc h grö ß e,  
A nz ah l d er M i tsp i elend en und  gep lanter Zei td auer k ann aus 
d i esem F und us an F li esen ei n k lei ner o d er gro ß er P arc o urs 
ausgelegt w erd en.  S tart und  Zi el bi ld en A nf ang und  E nd e,  d a-
z w i sc h en k ann beli ebi g v ari i ert w erd en.  B ew ä h rt h at si c h ,  
w enn etw a j ed es d ri tte F eld  ei n E rei gni s–  o d er S o nd erf eld  i st.  
A m A nf ang so llten d i e E rei gni sf eld er w ei ter ausei nand er li e-
gen,  d ann k o mmt d as S p i el sc h neller i n " S c h w ung" .   
 
R o l l e n  v e r t e i l e n  u n d  P e r s o n e n  e i n k l e i d e n  
D i e L ä uf er/ i nnen begi nnen d as S p i el mi t ei ner d er v i er mö gli -
c h en R o llen: als E rw erbslo se,  A rbei tend e,  U nterneh mer/ i nnen 
o d er P o li ti k er/ i nnen.  D abei  i st z u B egi nn j ed e R o llenv ertei lung 
mö gli c h .  A lle k ö nnen als E rw erbslo se begi nnen o d er entsp re-
c h end  i h rer " ec h ten"  P o si ti o n,  es i st aber auc h  d enk bar d ass 
d i e M i tsp i eler/ i nnen i h re A nf angsro lle f rei  w ä h len o d er d i e M o -
d erati o n d i e R o llen glei c h mä ß i g v ertei lt.  B ei  d er B rettsp i elv er-
si o n k ann mi t d en S p i elq uad ern auc h  gew ü rf elt w erd en —  d i e 
S ei te,  d i e o ben li egt,  besti mmt d i e A nf angsro lle.   
 
W ä h rend  d i e B rettsp i eler/ i nnen i h ren Q uad er j ew ei ls so  d re-
h en,  d ass i h re ak tuelle P o si ti o n o ben li egt,  mü ssen i n d er S tra-
ß env ersi o n d i e P erso nen entsp rec h end  i h rer R o lle ei ngek lei d et 
w erd en und  z i eh en ei nes d er d af ü r v o rgeseh enen K o stü me an.  
 
D i e ü bri gen M i tsp i eler/ i nnen suc h en si c h  ei nen P latz ,  d er/ d i e 
S ac h bearbei ter/ i n i m J o b- C enter setz t si c h  mi t ei nem S tuh l an 
d as entsp rec h end e F eld ,  ev entuell w erd en w ei tere A k ti o nsf el-
d er besetz t.  
 
W e i t e r e  V o r b e r e i t u n g e n  
D i e E rei gni sk arten w erd en entsp rec h end  d er R o lle,  f ü r d i e si e 
gelten,  auf  4  S tap el gelegt und  i nnerh alb d er S tap el gemi sc h t.   
F ü r S traß enak ti o nen und  ö f f entli c h e P rä sentati o nen emp f i eh lt 
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� A rbei tslo se: ü bergro ß e B ew erbungsmap p e 
� A rbei ter/ i nnen: blauer M ü llsac k  mi t Ä rmelaussc h ni tten 

als A rbei tsj ac k e,  buntes K o p f tuc h  
� U nterneh mer/ i nnen: umgeh ä ngtes F i rmensc h i ld  mi t d em 

L o go  ei ner F i rma,  ev entuell K raw atte 
� P o li ti k er/ i nnen: mi t D o p p elk lebeband  angek lebte S p rec h -

blase mi t ei nem ty p i sc h em S atz  o d er S y mbo l 
 
A lle K o stü me mü ssen bei  sec h s S p i eler/ i nnen alle sec h s mal 
v o rh and en sei n,  w enn es meh r sei n so llen,  no c h  ö f ter.  D i e 
Hä nd e mü ssen f rei  blei ben,  d a so nst ni c h t meh r gew ü rf elt w er-
d en k ann.    
 
F ü r d i e B rettsp i elv ersi o n mü ssen d i e untersc h i ed li c h en S p i elf i -
guren v ersc h i ed ene F arben h aben.  D i e S p i elf i guren si nd  Q ua-
d er mi t v i er O berf lä c h en.  A uf  d en v i er gro ß en F lä c h en i st j e-
w ei ls ei ne d er v i er R o llen abgebi ld et.  D i e ak ti v e S ei te  li egt  o -
ben.  D . h . : w i rd  z um B ei sp i el ei n A rbei ter arbei tslo s,  so  w i rd  d er 
Q uad er so  ged reh t,  d ass nun d i e A rbei tslo sen- S ei te o ben li egt.  
E i ne V o rlage f ü r d i e F i gurenq uad er,  d i e d ann auf  f arbi gen K ar-
to n k o p i ert w i rd  -  p ro  M i tsp i eler/ i n ei ne neue F arbe,  gi bt es auf  
S ei te 2 0 .   
 
 
3 .  D i e  E r e i g n i s k a r t e n   
 
F ü r alle v i er Grup p en gi bt es sp ez i f i -
sc h e E rei gni sk arten.  V o rsc h lä ge aus 
unserer V ersi o n si nd  i m M i tteltei l ab 
S ei te 2 1  z u f i nd en.  E s emp f i eh lt si c h  
aber gerad e f ü r p o li ti sc h e und  ö f f ent-
li c h w i rk same A k ti o nen auc h  regi o na-
le und  ak tuelle T h emen ei nz ubez i e-
h en und  auf  w ei tere K arten z u sc h rei ben.  D i e K arten aus d em 
M i tteltei l ( ab S ei te 2 1 )  k ö nnen auf  bunten K arto n k o p i ert w er-
d en und  so  d i rek t f ü r d as S p i el v erw end et w erd en.  F ü r d i e 
S traß env ersi o n so llten d i e K arten mi nd estens D i nA  6  h aben,  
f ü r d i e B rettv ersi o n rei c h en k lei nere.  E s emp f i eh lt si c h ,  f ü r d i e 
untersc h i ed li c h en Grup p en v ersc h i ed ene F arben z u neh men.    
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4 .  D e r  W ü r f e l  
 
F ü r d i e S traß env ersi o n i st ei n gro ß er bunter W ü rf el 
v o n etw a 4 0  c m K antenlä nge o p ti mal.  E r k ann aus 
S ty ro p o r gesc h ni tten o d er aus w i rk li c h  f ester P ap p e 
( U mz ugsk arto n)  gebastelt und  d anac h  mi t D i sp ersi -
o nsf arbe bemalt w erd en.  F ü r d i e B rettsp i elv ersi o n 
rei c h t ei n no rmaler S ec h serw ü rf el aus.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Quelle: Thomas Plaßmann, Frankfurter Rundschau           

N o c h  m e h r  M a t e r i a l  a u f  C D :  
B ei m Zentrum Gesellsc h af tli c h e V erantw o rtung k ann ei ne 
C D - R o m mi t ei ner erw ei terten B auanlei tung bestellt w erd en,  
d i e V o rlagen f ü r d en D i rek tausd ruc k  und  no c h  w ei tere M ate-
ri ali en enth ä lt:  
♦ D o k umentati o nsh ef t i nk lusi v e B auanlei tung  
♦ P ri ntv o rlagen f ü r E i gengestaltung und  W ei terentw i c k -

lung f ü r d as E rw erbslo sensp i el " A rbei tsmark t- R ally e"  
♦ F o to galeri e -  I mp ressi o nen v o m K ultursemi nar 2 0 0 3  
♦ L ei tf ad en f ü r K ulturarbei t v o n E rw erbslo seni ni ti ati v en 
♦ w ei tere L i nk s  
 
C D  bestellen: 
Zentrum Gesellsc h af tli c h e V erantw o rtung ( A nsc h ri f t letz te 
S ei te) ;  bi tte ei nen f rank i erten R ü c k umsc h lag D i nA  5  ( 1 , 4 4  € )  
+  1 , 6 5   €  ( S elbstk o stenp rei s)  i n B ri ef mark en bei legen.  

3 5 

S pi el v erl a uf  un d  S pi el - A n reg un g en  

 
 
1 .  D a s  S p i e l z i e l  
 
Zi el d es S p i eles i st,  d en W eg z w i sc h en S tart–  und  Zi elf eld  z u-
rü c k z ulegen und  mö gli c h st als erster i ns Zi el z u k o mmen.  Ge-
w o nnen h at d er/ d i e " E rste"  -  aber nur,  w enn k ei ne/ r d er and e-
ren M i tsp i eler/ i nnen meh r erw erbslo s i st.   
 
 
2 .  D i e  M i t s p i e l e r / i n n e n  
 
D as S p i el k ann ab d rei  P erso nen gesp i elt w erd en,  aber erst ab 
c a.  v i er bi s f ü nf  w i rd  es i nteressant.  S ec h s si nd  ei ne gute Zah l,  
ab ac h t w i rd  es v erw i rrend  und  d auert rec h t lang,  bi s ei ne R un-
d e gesp i elt i st.  Zusä tz li c h  z u d i esen  
 
• c a.  4  bi s 8  " L ä uf er/ i nnen"   
                            
                  k ö nnen und  so llten -  i nsbeso nd ere bei  d er S traß en-   
                  v ersi o n -  no c h  w ei tere P erso nen ak ti v  w erd en: 
 
• 1  -  3  P erso nen f ü r R o llensp i ele f ü r S o nd erf eld er ( si eh e 

S o nd erf eld er. )  
• M o d erato r/ i n,  d er/ d i e d as S p i el k o mmenti ert ( bei  P rä sen-

tati o nen unerlä ssli c h ;  si eh e M o d erati o n )  
• W ü rf el- W ei terträ ger/ i n ( nur 

bei  S traß env ersi o n /  P rä sen-
tati o nen si nnv o ll,  si eh e S tart 
und  W ü rf eln)  

• V o rleser/ i n d er E rei gni sk ar-
ten ( nur bei  S traß env ersi o n /  
P rä sentati o nen si nnv o ll,   
si eh e E rei gni sk arten)   
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R a u m  f ü r  e i g e n e  E r e i g n i s - I d e e n  
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B a ua n l ei t un g en  
 
 

D er gesamte M i tteltei l d i eses Hef tes ab 
h i er k ann v o rsi c h ti g h erausgetrennt w er-
d en und  es ergeben si c h  d i e K o p i erv o rla-

gen f ü r d as k o mp lette S p i el.   
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V o r l a g e  f ü r  d i e  S p i e l f i g u r e n  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I m M aß stab 1 :1  auf  v ersc h i ed enf arbi gen K arto n k o p i eren,  aus-
sc h nei d en,  k ni c k en und  als Q uad er z usammenk leben.  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

A rb ei ts l o s e 
 

S i e h a b en ei nen P ra k ti k ums p l a tz .   
 
W ü rf el n S i e ei ne g era d e Za h l ,  erg i b t 
s i c h  ei n J o b .  
 
W ü rf el n S i e ei ne ung era d e Za h l ,  
b l ei b en S i e w ei terh i n v o m A rb ei ts l e-
b en a us g es c h l o s s en.  
 

 
 

 

A rb ei ts l o s e 
 

A rb ei ts l o s er f i nd et f es te A rb ei t und  
s ei ne F ra u f i nd et neuen A rb ei ts l o -
s en.  
 
E i nma l  a us s etz en und  A rb ei ter w er-
d en.  
 

A rb ei ts l o s e 
 

T es t i n d er F rus t- Zentra l e J o b -
C enter:  
3 0  s ec .  l a c h en,  a l s  Zei c h en,  d a s s  
S i e s i c h  erns th a f t und  k o ns eq uent 
b emü h en.  N ur w er’ s  s c h a f f t,  k ri eg t 
d en J o b !  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

A rb ei ts l o s e 
 

S i e ma c h en s i c h  mi t ei ner W ü rs t-
c h enb ud e s el b s tä nd i g .  D i e I c h - A G -  
F ö rd erung  i s t d ü rf ti g .  I h r G el d  g eh t 
f ü r d i e G rü nd ung  d ra uf .  
 
A l s  U nterneh mer/ i n z urü c k  z um 
S ta rt!  
 

A rb ei ts l o s e 
 

Zus a mmen mi t ei nem/ ei ner a nd eren 
A rb ei ts l o s en I h rer W a h l  g rü nd en 
S i e ei ne P a rtei .  B ei d e w erd en P o l i ti -
k er/ i nnen.   
 
F a l l s  S i e d er/ d i e ei nz i g e A rb ei ts l o s e 
i m S p i el  s i nd :  P ec h  g eh a b t,  ni x  p a s -
s i ert.  
 

A rb ei ts l o s e 
 

I h re B ew erb ung en w erd en a l l e a b -
g el eh nt.  W eg en D ep res s i o nen mü s -
s en s i e I h ren D o k  a uf s uc h en.  
 
4  F el d er z urü c k .  
 

A rb ei ts l o s e 
 

S i e h a b en b ei m P rei s rä ts el  ei ne U r-
l a ub s rei s e g ew o nnen.  D a s  A r-
b ei ts a mt g eneh mi g t k ei nen U rl a ub ,  
d es h a l b  k a nn d i e R ei s e ni c h t a ng e-
treten w erd en.  
 
1  F el d  z urü c k  
 

A rb ei ts l o s e 
 

D a s  J o b - C enter h a t S i e i n ei ne P er-
s o na l - S erv i c e- A g entur v ermi ttel t.  
D i es e v ermi ttel t I h nen ei nen b ef ri s -
teten J o b .  S i e k ö nnen s o f o rt a l s  A r-
b ei ter/ i n a nf a ng en,  a l l erd i ng s  i s t i h r 
L o h n nun ni ed ri g er a l s  d i e v o rh eri -
g e A rb ei ts l o s enh i l f e.  
 
A l s  A rb ei ter 3  F el d er z urü c k .  
 

A rb ei ts l o s e 
 

I h re U ms c h ul ung s p l ä ne w urd en 
v o m A rb ei ts a mt a b g es c h mettert.  
 
S etz en S i e ei ne R und e a us .  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

P o l i ti k er/ i n 
 

S i e k ö nnen i n i h rem W a h l k rei s  d i e 
S c h l i eß ung  ei nes  g ro ß en U nterneh -
mens  ni c h t v erh i nd ern.  E i n/ e U nter-
neh mer/ i n und  ei n/ e A rb ei ter/ i n I h -
rer W a h l  w erd en erw erb s l o s .  
S i e v erl i eren S ti mmen.  
 
G eh en S i e 3  F el d er z urü c k .  

P o l i ti k er/ i n 
 
A uf  ei ner J ub i l ä ums v era ns ta l tung  
v ers c h l uc k en S i e s i c h  a n ei nem 
H ummers c h w a nz .  S i e f a l l en f ü r  
l ä ng ere Zei t a us .   
 
G eh en S i e d rei  F el d er z urü c k .  

P o l i ti k er/ i n 
 

A l s  eng a g i erte/ r B etri eb s ra t/
B etri eb s rä ti n und  K o mmuna l p o l i ti -
k er/ i n ri c h ten S i e ei n T ei l z ei ta us b i l -
d ung s p ro g ra mm f ü r a l l ei n erz i eh en-
d e M ü tter und  V ä ter ei n.  
 
G eh en s i e 3  F el d er v o r.  

P o l i ti k er/ i n 
 

S i e h a b en W i s s ens l ü c k en i n d er 
a k tuel l en A rb ei ts ma rk tp o l i ti k .   
M a c h en S i e s i c h  s a c h k und i g  und  
i nf o rmi eren S i e s i c h  a us g i eb i g .  
 
1  R und e a us s etz en.  

P o l i ti k er/ i n 
 

I h nen i s t b ek a nnt,  d a s s  uns er S y s -
tem,  d a s  nur a uf  W a c h s tum und  
P ro f i t b a s i ert,  ü b erh o l t i s t.  S i e s tei -
g en a us  d er P o l i ti k  a us  und  w erd en  
A rb ei ter/ i n i n ei nem a l terna ti v en 
P ro j ek t.  
 
A l s  A rb ei ter/ i n 2  F el d er v o r.  

P o l i ti k er/ i n 
 

D i e A g end a  2 0 1 0  erw ei s t s i c h  a l s  
F l o p .  
E ntw i c k el n S i e end l i c h  tra g f ä h i g e 
K o nz ep te.   
 
Zurü c k  a uf  S ta rt!   
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

P o l i ti k er/ i n 
 

S i e h a b en z ug el a s s en,  d a s s  s o z i a l e 
E rrung ens c h a f ten z u G ra b e g etra -
g en w erd en.  
F ü r 1  J a h r g i b t es  k ei ne D i ä ten.   
 
4  S c h ri tte z urü c k .  

P o l i ti k er/ i n 
 

In der Sendung von "Christiansen" wer-
den sie von einem  V ertreter einer E r-
werb sl oseninitiative gnadenl os entl arvt,  
da dieser die H artz - G esetz e und die  
A genda genau k ennt.  Sie m ü ssen z u-
rü c k treten.  D er Sp rec her der E rwerb sl o-
senini b ek om m t einen J ob  durc h die 
p l ö tz l ic he P op ul aritä t.  D ie m om entan 
E rwerb sl osen wü rf el n diesen J ob  aus,  
die hö c hste A ugenz ahl  gewinnt ihn.  Sie 
treten al s P ol itik er z urü c k  und gehen al s 
U nternehm er 3  F el der z urü c k .  

P o l i ti k er/ i n 
 

S i e s i nd  i n ei nem p ri v a ten E ta b l i s -
s ement erk a nnt w o rd en.  S i e d ü rf en 
f rei w i l l i g  a us  K ra nk h ei ts g rü nd en 
z urü c k treten.  
 
S i e ma c h en s i c h  a l s  U nterneh mer/ i n 
ei nes  L ux us - S a una - C l ub s  s el b s tä n-
d i g .  G eni eß en S i e reuev o l l .  E i nma l  
a us s etz en.  
 

P o l i ti k er/ i n 
 

P o l i ti k er- T es t 
3 0  s ec .  G ri ma s s en s c h nei d en,  um 
d em V o l k e z u z ei g en,  d a s s  ma n i n 
B ew eg ung  i s t.  
 
N ur w er’ s  s c h a f f t,  w i rd  w i ed er g e-
w ä h l t.  W er ni c h t,  w i rd  a rb ei ts l o s .  

P o l i ti k er/ i n 
 

B ei  d er l etz ten F l utk a ta s tro p h e 
s c h w a mm I h nen l ei d er I h re 
S c h w a rz g el d - K a s s e mi t d em i nnen-
s ei ti g  ni c h t w a s s erd i c h ten F a mi l i en-
b es i tz  d a v o n.  S i e h a b en A ns p ruc h  
a uf  S c h a d ens ers a tz :  ei ne w a s s er-
d i c h te Zw ei - F a mi l i en- V i l l a  a m E uro -
G el d s tro m.   
 
3  F el d er v o r.  

P o l i ti k er/ i n 
 

A rb ei ten i n s o z i a l en E i nri c h tung en 
w erd en v erna c h l ä s s i g t.   
B ez i eh en S i e f ü r 1  J a h r ei nen P l a tz  
a l s  H i l f s p f l eg er/ i n und  w erd en S i e  
A rb ei tneh mer/ i n.  
 
G eh en S i e a l s  A rb ei ter/ i n 5  F el d er 
z urü c k .  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

A rb ei ts l o s e 
 

S i e s i nd  h a rtnä c k i g  und  s etz en 
b ei m S o z i a l a mt ei ne B ei h i l f e f ü r ei -
nen P C  mi t I nterneta ns c h l us s  
d urc h .  D a d urc h  h a b en S i e d i e M ö g -
l i c h k ei t ei ne I C H - A G  z u g rü nd en.  
 
G eh en s i e a l s  U nterneh mer/ i n 2  F el -
d er v o r.  
 

A rb ei ts l o s e 
 

V o m rei c h s ten M a nn d er W el t –  D a -
g o b ert D uc k  –  g i b t es  ei nen S c h ec k  
ü b er 1 0 , -   €  
 
1  F el d  v o r!  
 

A rb ei ts l o s e 
 

S i e w o l l en I h r T a l ent i n d en ö f f entl i -
c h en D i ens t s tel l en! ! !  U nd  b ew er-
b en s i c h  a l s  B ü rg ermei s ter! ! !  
 
S i e w erd en g ew ä h l t und  rü c k en a l s  
P o l i ti k er 2  F el d er v o r!  
 

A rb ei ts l o s e 
 

D urc h  U ms truk turi erung  w erd en 
neue A rb ei ts p l ä tz e i m N i ed ri g l o h n-
s ek to r g es c h a f f en.  N a c h  d en neuen 
H a rtz - G es etz en mü s s en S i e a nneh -
men.  
 
G eh en s i e a l s  A rb ei tneh mer/ i n 1  
F el d  z urü c k .  D er ä l tes te A rb ei tneh -
mer i m S p i el  w i rd  d a f ü r entl a s s en 
und  a rb ei ts l o s .  

A rb ei ts l o s e 
 

I h re v o rh a nd enen F ä h i g k ei ten s i nd  
b ei  A rb ei tg eb ern ni c h t g ef ra g t,  d a  
S i e k ei ne ents p rec h end en A b -
s c h l ü s s e a uf w ei s en k ö nnen.  
 
B eg eb en S i e s i c h  z urü c k  z um S ta rt.  
 

A rb ei ts l o s e 
 

S i e h a b en s i c h  ni c h t termi ng erec h t 
b ei m A rb ei ts a mt z urü c k g emel d et.  
D a s  A rb ei ts l o s eng el d  w i rd  um 3 0 %  
g ek ü rz t.   
 
3  F el d er z urü c k .  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en M o b b i ng  g ed ul d et und  
d a mi t s c h w ei g end  g ef ö rd ert.  D a -
d urc h  ents teh en erh ö h te s o z i a l e 
K o s ten.  
 
2  F el d er z urü c k  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en d i e A rb ei ts s c h utz b es ti m-
mung en g rö b l i c h  und  v o rs ä tz l i c h  
v erna c h l ä s s i g t.  D a d urc h  h a b en s i c h  
meh rere M i ta rb ei ter/ i nnen s c h w er 
v erl etz t.  
A l s  S tra f e mü s s en S i e I h re M i ta rb ei -
ter/ i nnen i m K ra nk enh a us  b es u-
c h en.   
 
3  F el d er z urü c k g eh en.  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en d en P rei s  a l s  f ra uen-
f reund l i c h s tes  U nterneh men i n H es -
s en g ew o nnen.  A us  F reud e d a rü b er 
s tel l en S i e ei ne w ei tere F ra u ei n,  d i e 
v o rh er a rb ei ts l o s  w a r.   
 
S i e d ü rf en 2  F el d er v o rg eh en.  
E i ne A rb ei ts l o s e I h rer W a h l  w i rd  
A rb ei teri n.   
 

U nterneh mer/ i n 
 

D urc h  I h r neues  N i ed ri g l o h n-
K o nz ep t g eh t d i e K o nk urrenz  a m 
P l a tz  p l ei te.  
 
S i e rü c k en 3  F el d er v o r.  
 
A l l e a nd eren U nterneh mer/ i nnen i m 
S p i el  w erd en erw erb s l o s .  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en i n L a s  V eg a s  I h r g es a m-
tes  B etri eb s k a p i ta l  v ers p i el t.  I h r B e-
tri eb  i s t p l ei te.   
 
S i e und  I h re 2  M i ta rb ei ter/ i nnen 
w erd en a rb ei ts l o s .  ( b ei  meh r a l s  2  
A rb ei ter/ i nnen i m S p i el  w erd en d i e 
ä l tes ten entl a s s en) .  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en ni c h t g enug  G el d  i n d i e 
S c h mi erg el d k a s s e ei ng ez a h l t.  
 
S i e mü s s en s el b s t i n d i e P o l i ti k  und  
P o l i ti k er w erd en.   
 
A l s  P o l i ti k er/ i n 2  F el d er v o r!  
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V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

A rb ei ter/ i n 
 

I h re rei c h e T a nte i n A meri k a  i s t g e-
s to rb en.  S i e erf ü l l en s i c h  ei nen 
K i nd h ei ts tra um und  g rü nd en ei nen 
K i nd erz i rk us .  
 
A l s  U nterneh mer/ i n s tel l en S i e d a -
f ü r 1  M i ta rb ei ter/ i n ei n.  ( W enn meh r 
a l s  ei ne/ r a rb ei ts l o s  i s t,  w i rd  d er/ d i e 
J ü ng s te g eno mmen) .  

A rb ei ter/ i n 
 

Immer mehr Normalarbeitsplätze wer-
d en  d u rc h n ied rig  en tlohn te Z eitarbeit 
ersetzt.  A u c h S ie sin d  d av on  betrof -
f en  u n d  werd en  f ü r d ie H älf te Ihres 
bisherig en  L ohn es ein g esetzt.  
S ie k ö n n en  k au m ablehn en ,  d en n  
d an n  bek ämen  sie v om A rbeitsamt 
ein e d reimon atig e S perrf rist v erhän g t.  

 
G eh en S i e d rei  F el d er z urü c k .  

A rb ei ter/ i n 
 

D urc h  I h re g ute I d ee h a t d i e F i rma  
G ew i nn g ema c h t.  S i e ma c h en s i c h  
mi t d er E rf o l g s p rä mi e s el b s tä nd i g .   
 
A l s  U nterneh mer/ i n z w ei  F el d er v o r.  
 

A rb ei ter/ i n 
 

I h r A rb ei tg eb er h a t a ng ed ro h t,  H un-
d erte v o n A rb ei ts p l ä tz en d urc h  R a -
ti o na l i s i erung  a b z ub a uen.  
D urc h  k o ns eq uente V erh a nd l ung en 
d es  B etri eb s ra tes  k a nn d a s  v o rl ä u-
f i g  v erh i nd ert w erd en.  
 
3  F el d er v o r.  

A rb ei ter/ i n 
 

S i e h a b en s i c h  ents c h l o s s en w eni -
g er z u a rb ei ten und  w o l l en I h re S tel -
l e mi t ei ner K o l l eg i n tei l en.  
 
E i ne A rb ei ts l o s e w i rd  ei ng es tel l t.  
 

A rb ei ter/ i n 
 

S i e s i nd  M i ta rb ei ter/ i n i m A rb ei ts -
a mt.  D urc h  d i e H a rtz - R ef o rmen er-
h ö h t s i c h  a n I h rem A rb ei ts p l a tz  d er 
D ruc k ,  b ei  d er G ew ä h rung  v o n L ei s -
tung en z u s p a ren.  S i e i nf o rmi eren 
d a rü b er d i e Ö f f entl i c h k ei t und  w er-
d en d a ra uf h i n entl a s s en.  
 

A l s  A rb ei ts l o s e/ r 2  F el d er z urü c k .     
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A rb ei ter/ i n 
 

D urc h  z u h o h e L ei s tung s a nf o rd e-
rung en und  Ü b erl a s tung  a m A r-
b ei ts p l a tz  w erd en S i e k ra nk  und  
mü s s en z ur K ur.  
 
1  R und e a us s etz en.  

A rb ei ter/ i n 
 

A l s  B etri eb s ra t/ rä ti n h a b en S i e s i c h  
s c h o n s ei t J a h ren i m B etri eb  eng a -
g i ert.  D i es e g ew o nnenen K o mp e-
tenz en mö c h ten S i e nun i n d i e P o l i -
ti k  ei nb ri ng en.  S i e w erd en i ns  G e-
mei nd ep a rl a ment g ew ä h l t.  
 
G eh en S i e a l s  P o l i ti k er/ i n 2  F el d er 
v o r.  
 

A rb ei ter/ i n 
 

S i e w erd en g emo b b t,  d a mi t ei n V er-
w a nd ter d es  C h ef s  ei ng es tel l t w er-
d en k a nn.  
 
S i e w erd en p s y c h i s c h  k ra nk  und  
v erl i eren d en A rb ei ts p l a tz .  
 

A rb ei ter/ i n 
 

F i rmenp l ei te!  
 
A l l e A rb ei ter/ i nnen i m S p i el  w erd en 
erw erb s l o s .  
 

A rb ei ter/ i n 
 

S i e h a b en I h ren A rb ei tg eb er erf o l g -
rei c h  w eg en L o h nw uc h er v erk l a g t 
und  erh a l ten ei ne N a c h z a h l ung  v o n 
1 0 0 . 0 0 0  €  f ü r d i e l etz ten J a h re.  D a -
d urc h  k ö nnen S i e s i c h  mi t ei ner 3  
P ers o nenf i rma  s el b s tä nd i g  ma c h en.  
G eh en S i e a l s  U nterneh mer/ i n 5  F el -
d er v o r und  s tel l en S i e 2  A rb ei ts l o -
s e ei n ( b ei  meh reren d i ej eni g en,  d i e 
d i e h ö c h s te P unk tz a h l  w ü rf el n) .  

A rb ei ter/ i n 
 

S i e erw i s c h en S ek retä ri n und  C h ef  
i n ei ner p ri c k el nd en S i tua ti o n.  
 
G era d e Za h l  b ei m W ü rf el n:  S i e ma -
c h en mi t und  w erd en b ef ö rd ert:  5  
F el d er v o r 
 
U ng era d e Za h l :  E ntl a s s ung :  a l s  E r-
w erb s l o s e/ r 2  F el d er z urü c k  

29  

V o r l a g e  f ü r  E r e i g n i s k a r t e n   

U nterneh mer/ i n 
 

S i e g eh en a l s  G ro ß unterneh mer 
P l ei te.  W eg en b etrü g eri s c h en B a nk -
ro tts  mü s s en S i e i n d en K na s t  
( 1  R und e a us s etz en) .   
 
D er/ d i e z us tä nd i g e B a nk a ng es tel l te 
w i rd  f ri s tl o s  entl a s s en ( b ei  meh re-
ren A rb ei ter/ i nnen w i rd  d er/ d i e mi t 
d er ni ed ri g s ten W ü rf el z a h l  a rb ei ts -
l o s ) .  

U nterneh mer/ i n 
 

N a c h  d rei  J a h ren I C H - A G  h a b en S i e 
ü b er 1 0 . 0 0 0 , -  E uro  S c h ul d en und  
mü s s en I h ren T ra um a l s  S el b s tä nd i -
g e/ r a uf g eb en.   
 
G eh en S i e z um J o b - C enter und  mel -
d en s i c h  a rb ei ts l o s .  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e h a b en S c h w a rz a rb ei ter b es c h ä f -
ti g t.  S i e mü s s en d i e S o z i a l a b g a b en 
na c h z a h l en und  ei ne G el d b uß e v o n 
5 . 0 0 0 , -  €  p ro  S c h w a rz a rb ei ter a n 
ei ne A rb ei ts l o s eni ni ti a ti v e z a h l en.  
 
2  F el d er z urü c k  
 

U nterneh mer/ i n 
 

S ei tenw ec h s el  i s t a ng es a g t.  S i e g e-
h en a l s  s o z i a l  eng a g i erter M ens c h  
f ü r 1  J a h r i n ei ne s o z i a l e E i nri c h -
tung  ( B eh i nd ertenw erk s ta tt) .  
 
S i e w erd en A rb ei tneh mer/ i n.  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e ents c h l i eß en s i c h  ei nen z us ä tz -
l i c h en A us b i l d ung s p l a tz  z ur V erf ü -
g ung  z u s tel l en.  F ü r d i es e s o z i a l e 
T a t w erd en S i e i n I h rer K l ei ns ta d t 
a l s  B ü rg ermei s ter/ i n v o rg es c h l a g en 
und  g ew ä h l t.  
D er/ d i e j ü ng s te A rb ei ts l o s e erh ä l t 
d i e A us b i l d ung s s tel l e und  w i rd  A r-
b ei tneh mer/ i n.  S i e w erd en P o l i tk er/
i n.  

U nterneh mer/ i n 
 

S i e nutz en d a s  neue P ro g ra mm 
" K a p i ta l  f ü r A rb ei t"  und  s c h a f f en 
ei nen neuen A rb ei ts p l a tz .  
 
3  F el d er v o r und  s tel l en S i e d en A r-
b ei ts l o s en ei n,  d er I h nen a m nä c h s -
ten s teh t.  
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